附件1
本科专业年度教学质量报告编制说明

一、本科专业年度质量报告格式要求
（一）标题：黑体小二加粗居中，单倍行距。
（二）一级标题：黑体小三顶左，单倍行距。
（三）二级标题：黑体四号顶左，单倍行距。
（四）三级标题：黑体小四顶左，单倍行距。
（五）段落文字：宋体小四，两端对齐书写，段落首行左缩进2个汉字符。行距20磅。
（六）表格：表名置于表的上方，宋体五号居中，表格内文字为宋体，大小根据表的内容自行调整。
（七）图：图名置于图的下方，宋体五号居中，单倍行距。
二、本科专业年度质量报告统计时段说明
自然年：指自然年度，即2021年的1月1日-12月31日。
学年：指教育年度，即2021年9月1日-2022年8月31日。
[bookmark: _GoBack]时点：指特定时刻产生的指标数据的统计截止时间，即2022年9月30日。
三、本科专业年度质量报告统计指标说明
各项统计指标解释参照当年《高等教育质量监测国家数据平台数据填报指南》《河南省普通高等学校本科专业数据填报指南》中的指标解释。
四、本科专业年度质量报告封面
[image: ../Application%20Data/Tencent/Users/1813704079/QQ/WinTemp/RichOle/Q11SE77P94L0ZM%7b3FG00P%5d0.png][image: ../Application%20Data/Tencent/Users/1813704079/QQ/WinTemp/RichOle/1U4MBP%7b1$8)V)WELF1RLW(S.png]
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****学院制

五、本科专业年度质量报告内容框架：
一、专业基本情况
（一）专业发展沿革
（二）专业定位与培养目标
1.专业定位。专业定位要科学、明确，能够依据学校办学定位、社会需求、区域和行业特点明确服务面向和发展定位。
2.培养目标。培养目标要清晰、具体，符合学校人才培养定位和社会经济发展需要，符合国家、社会及学生的要求和期望。能反映学生毕业后5年左右具备的主要能力及在社会与专业领域的预期发展。
（三）专业毕业要求
1.明确列出本专业对于学生的毕业要求。
2.用矩阵图的形式说明毕业要求如何支撑培养目标的实现（见表1）
表1 毕业要求对培养目标的支撑情况
	
	培养目标1
	培养目标2
	……

	毕业要求1
	
	
	

	毕业要求2
	
	
	

	……
	
	
	


注：用“√”标记。
（四）课程体系
1.专业教学计划。
2.专业核心课程。
3.实践教学体系。
4.用矩阵图的形式说明课程体系如何支撑毕业要求的实现（见表2）。
表2 课程对毕业要求的支撑情况
	
	毕业要求1
	毕业要求2
	……

	课程1
	
	
	

	课程2
	
	
	

	……
	
	
	

	实践环节1
	
	
	

	实践环节2
	
	
	

	……
	
	
	


注：用“√”标记。
（五）校级以上本科教学工程项目及教学成果奖
（六）学生规模及辅导员数量（见表3）
表3 学生基本情况
	专业在校学生数
	转专业学生数
	当年
毕业生数
	专职辅导员数量

	总计
	一年级
	二年级
	三年级
	四年级
	转入
	转出
	
	

	
	
	
	
	
	人数
	人数
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


（七）新生报到率及生源质量（见表4）
表4  新生报到率及生源情况
	招生
计划数
	实际
录取数
	报到数
	新生
报到率
	第一志愿录取率
	当年专业
录取分数线
	录取新生平均分
	录取新生最低分
	录取新生最高分

	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、师资队伍与教学条件
（一）师资队伍基本情况
1.专业负责人情况。
2.师资队伍数量、结构及专业生师比。
    包括本专业专任教师、校内兼任教师、外聘教师情况、实验教师情况、辅导员情况，专业生师比，实验教师、辅导员与本科生人数之比。。
其中专任教师数量结构见表5
表5 专业专任教师数量与结构表
	
	数量
	比例

	性别结构
	男
	
	

	
	女
	
	

	职称结构
	正高
	
	

	
	副高
	
	

	
	中级
	
	

	
	初级及未评级
	
	

	学位结构
	博士
	
	

	
	硕士
	
	

	
	学士及以下
	
	

	双师双能型教师
	
	

	具有行业背景教师
	
	

	具有行业背景教师中同时具有工程背景教师
	
	

	年龄结构
	35岁及以下
	
	

	
	36-45
	
	

	
	46-55
	
	

	
	56岁及以上
	
	

	合计
	
	


专业生师比=专业在校生数/专业教师总数
专业教师总数=专业专任教师数+专业外聘教师数/2
专业专任教师指从事专业课（含专业基础课）教学工作的专任教师,即本学院内任教专业为本专业的教师。
注：每个专任教师只能有一个任教专业。专职辅导员、实验技术人员不计入专任教师。
3.专业教师队伍及教学组织建设情况
人才建设项目见“附件2 本科专业年度教学质量报告附表”中“表2”的下拉菜单项。
教学组织建设指校级及以上基层教学组织、教学团队建设情况。
（二）教师教、科研情况及获奖情况
1.教师教研情况。
（1）教师发表教研论文情况。
（2）教师主编或参编教材情况。
（3）教师主持或参与校级以上教研项目情况。
2.教师科研情况。
（1）教师发表学术论文及出版专著情况。
（2）教师主持或参与科研项目情况。
（3）教师获得校级以上科研奖励情况。
3.教师获奖情况。
（1）教师教学技能获奖情况。
（2）教师各类荣誉获得情况。
（三）教师培养培训情况
（四）教师授课及指导情况
1.主讲教师情况。
2.授课的本专业教授、副教授占专业教授、副教授的比例。
3.教授、副教授为本专业本科生授课（指理论课）的授课率（见表6）。
表6 教授、副教授主讲本科生课程情况
	主讲教师类别
	授课门数
	占开课总门数比例
	授课门次数
	占开课总门次比例

	教授
	
	
	
	

	副教授
	
	
	
	


4.由专业高级职称教师承担的专业课（含专业基础课，同指理论课）的比例（见表7）。
表7 高级职称教师承担专业课（含专业基础课）情况
	主讲教师类别
	专业课门数
	占开课专业课
总门数比例
	专业课门次数
	占开课专业课
总门次数比例

	正高级
	
	
	
	

	副高级
	
	
	
	


5.教师指导学生学习情况。
（四）教学条件
1.教学经费投入情况。
2.实验实践教学条件。
（1）生均教学实验仪器设备（含软件）值。
（2）本学年生均新增教学实验仪器设备（含软件）值。
（3）校内实验室及实训基地情况。
（4）校外实习实践基地数量及本学年各基地实习学生人次数与专业在校生总数的比值。
3.图书资料情况。
（1）专业纸质图书资料册数及生均值。
（2）专业电子图书资料源个数。
三、教学建设与改革
（一）立德树人的落实机制
（二）培养方案修订前后课程设置调整情况（见表8，本学年内若无调整则不需撰写）
表8 培养方案修订前后课程设置的主要区别和调整依据
	
	主要区别（调整情况）
	调整依据

	修订后与修订前比较
	
	


（三）人才培养模式改革创新的具体措施和实施效果
（四）课程建设
1.课程建设及利用情况。
2.本学年课程开设情况。主要介绍开设专业课程门数、门次数及选修课程开设情况、课堂教学规模等。其中课堂教学规模见表9。
表9 专业教学班额情况统计
	班额
	学年
	专业必修课（%）
	专业限选课（%）
	专业任选课（%）

	30人及以下
	上学年
	
	
	

	
	本学年
	
	
	

	31-60人
	上学年
	
	
	

	
	本学年
	
	
	

	61-90人
	上学年
	
	
	

	
	本学年
	
	
	

	90人以上
	上学年
	
	
	

	
	本学年
	
	
	


（五）教材选用及建设情况（含电子教材、网络教材）
（六）教学内容和教学方法改革情况
（七）实践教学
1.专业实践教学总学时、总学分占比情况。
2.实验室建设与开放利用情况。
3.校外实习基地建设与利用情况。
4.产学研合作教育情况。
5.实验教学大纲、实习（实训）教学大纲修（制）订情况。
6.实验课程开设情况（含实验开出率）。
7.实验课程教学改革情况。
8.课外实践活动情况（含第二课堂、志愿者、学生参加科研训练学生参加各级各类学科竞赛情况及典型案例）。
（八）毕业论文（设计）
毕业论文选题、指导、答辩、论文质量等情况，平均每位教师指导学生人数。
（九）创新创业教育
（十）对外交流
四、教学管理情况
（一）制度建设情况
学院教学管理规章制度及专业教学管理文件的建设情况。
（二）日常管理和服务
1.日常教学管理及对学生的管理和服务（对学生的专业学习指导、职业生涯指导、考研指导、就业指导、创新创业指导等）工作及其成效。
2.学风建设情况及效果。
（三）质量控制
1.质量监控。教学质量监控机制及教学各环节质量监控措施，本学年学生评教情况。
2.质量评价。教学质量评价机制，对教学各环节评价措施及实施情况，包括建立毕业生跟踪反馈机制对培养目标达成情况进行评价等。
3.反馈及效果。质量评价结果用于专业的持续改进情况。
五、学生学习效果
（一）学生综合素质
1.学生的思想道德素养总体情况（含毕业生党员数量及比例）。
2.学生课程考核成绩总体情况。
3.学生大学英语四六级考试、计算机等级考试通过情况以及相关专业职业资格证书取得情况。
4.学生获得各类奖项情况（含学科竞赛、体育文艺项目比赛）、发表论文情况、获得专利等情况。
5.学生毕业论文质量情况，毕业实践环节的质量分析。
6.毕业生毕业率、学位授予率、考研录取情况。
7.学生体质测试合格率。
8.学生参加创新创业活动及参与科研项目情况（含参加学生人次占专业在校生总数的比例）。
9.优秀在校生简介（2-3人，每人100字以内）。
（二）就业与社会评价
1.毕业生初次就业率。
2.就业质量。
3.毕业生社会评价与反馈等。
4.优秀校友简介（可2-5人，每人100字以内）。
（三）学生学习满意度
学生对教学工作、课程设置、教学条件、管理与服务、教风学风的满意度。
六、专业特色
本专业本科教育教学工作中的特色和效果。
七、存在的问题与对策
针对本内容框架中影响本专业教学质量的突出问题，分析主要原因，提出解决问题的对策及措施。

六、本科专业年度质量报告附件：
1.专业建设规划。
2.本科专业年度教学质量报告附表。
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