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审核评估

定位与目标

培养过程
师资队伍 学生发展

毕业生跟踪评价

用人单位评价

生源质量评价教学评价

教师评价
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学生成长评价



专业建设
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生源
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质量的常态监测与诊断改进

学生成长监测

教学质量监测

应届毕业生跟踪监测

学生成长
教学质量

师资发展与保障
毕业生跟踪

毕业生中期发展监测

过程质量 结果质量生源质量

生源与招生监测

生源与招生

师资保障监测 用人单位评价



诊断流程

发现问题

找出原因

提出改进



培养问题及其原因

毕业生
培养问题

教师问题教学问题在校成长问题



培养问题及其原因

毕业生
培养问题

教师问题教学问题在校成长问题
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比例低

师生交流频率
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教师答疑时间

专业认知教育

实习实践参与

核心课程满足度
教师授课效果

职业成熟度

专业认同度

基本能力满足度



专业相关度低是什么问题造成的？

专业相关度低
师生交流频率

专业认知教育
专业认同度



问题：专业相关度低
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选择专业无关工作的原因
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专业认同度影响专业相关度
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专业认同度低
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专业认知教育影响专业认同度

专业相
关度低

因素：专业认同度 因素1：专业认知教育
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专业认知教育参与度低

专业相
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因素：专业认同度 因素1：专业认知教育
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师生交流影响专业认同度

专业相
关度低

因素：专业认同度 因素2：师生交流
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师生交流比例低

专业相
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因素：专业认同度 因素2：师生交流
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小结：专业相关度低是由这些原因造成的！
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职位晋升比例低是什么问题造成的？
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比例低 教师答疑时间
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教师授课效果

基本能力满足度



职位晋升比例低
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基本能力满足度影响职位晋升

职位
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因素：基本能力满足度
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基本能力满足度低
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因素：基本能力满足度
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核心课程满足度影响基本能力满足度
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核心课程满足度低
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教师授课效果影响核心课程满足度
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教师授课效果不好

职位
晋升
比例低

因素：基本能力
满足度

因素：核心课程
满足度

因素1：教师
授课效果

78

90

0

20

40

60

80

100

本校 同类院校

(

%)

教师授课效果满意度



教师答疑时间影响课程满足度
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教师答疑时间少
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职位晋升比例低是由这些问题造成的！
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就业稳定性低是什么问题造成的？

就业稳定性低
专业认知教育

实习实践参与
职业成熟度



就业稳定性低
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职业成熟度影响就业稳定性
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职业成熟度低
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专业认知教育影响职业成熟度
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专业认知教育参与度低
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实习实践参与影响职业成熟度
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实习实践参与度低
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就业稳定性低是由这些问题造成的！

就业稳定性低
专业认知教育

实习实践参与
职业成熟度



案例总结

培养结果问题

➢ 专业相关度低

➢ 职位晋升比例低

➢ 就业稳定性低

过程问题

➢ 专业认同度低

➢ 基本能力不足

➢ 职业成熟度低

深挖原因

➢ 专业认知教育不足

➢ 师生交流不足

➢ 课程满足度低

➢ 教师授课效果不好

➢ 实习实践参与不够



质量监测体系

学生成长监测

教学质量监测

应届毕业生跟踪监测

学生成长
教学质量

师资发展与保障
毕业生跟踪

毕业生中期发展监测

过程质量 结果质量生源质量

生源与招生监测

生源与招生

师资保障监测 用人单位评价



结果导向的问题发现

毕业生
培养问题

教师问题教学问题在校成长问题



总结

1. 常态质量监测

2.  结果导向的问题挖掘

3.  综合诊断




